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PROJET DE FORMATION
« Sauveteur Secouriste du Travail »

SAS Re Source
Re Source - 30 Boulevard de Verdun - 76120 LE GRAND QUEVILLY - Tél. : 02 35 81 01 32

LE GRAND QUEVILLY

Contact SAS Re Source :
Votre correspondant organisationnel et pédagogique

Mme Viviane DOUBLET
Tél. 02 35 81 01 32

Port. 

Date de création SAS Re Source : 1999



SAS re Source – 30, bv de Verdun 76120 LE GRAND-QUEVILLY – TEL : 02 35 81 01 32 / 06 11 42 13 14 RCS Rouen B 421 909 656 – N° activité : 23760298976

2/4
SAS re Source – 30, bv de Verdun 76120 LE GRAND-QUEVILLY – TEL : 02 35 81 01 32 / 06 11 42 13 14 RCS Rouen B 421 909 656 – N° activité : 23760298976

2/4

Public

Prérequis

Aucun prérequis nécessaire.

Lieu de la formation
En vos locaux

Intervenant(s), ci-joint le(s) CV au choix
 

Durée
2 Journée(s) soit 14 heures de formation.

Nombre de participants
12

Nombre de groupes
1 groupe(s)

Coût par groupe , ci-joint le devis
----- (tarif non soumis à la TVA, tout compris
par groupe, frais pédagogiques et de
déplacement inclus).

OBJECTIFS GLOBAUX ET OPÉRATIONNELS

Obligations réglementaires :

Code du travail, article R. 4224-15 et R. 4224-16

A l'issue de la formation les stagiares seront capables de :

●  d'intervenir efficacement face à une situation d'accident dans le respect de l'organisation d
el'entreprise et des procédures spécifiques fixées en matière de prévention

● mettre en application ses compétences d'auxilaiaire de prévention au profit de la santé et de la
sécurité au travail

CONTENU

DOMAINE DE COMPETENCES 1

Intervenir face à une situation d'accident du travail:

● Situer son rôle de SST dans l'organisation des secours de l'entreprise
● Identifier le cadre juridique du rôle de SST
● Délimiter son champ d'inervention en matière de secours

● Protéger de façon adaptée
● Mettre en oeuvre les mesures de protection décrites dans le processus d'alerte aux

populations
● Identifier les dangers persistants et repérer les personnes qui pourraient y être exposées
● Supprimer ou isoler le danger persistant, ou soustraire la victime au danger persistant san

s'exposer soi-même
● Examiner la victime

● Rechercher, suivant un ordre déterminé, la présence d'un ou plusieurs signes indiquant que
la vie de la victime est immédiatement menacée

● Reconnaître les autres signes affectant la victime
● Prioriser les actions à réaliser en fonction des sih=gnes décelés et du résulat à atteindre

● Garantir une alerte favorisant l'arrivée de secours adaptés au plus prés de la victime
● Définir les différents éléments du message d'alerte
● Identifier qui alerter en foction de l'organisation des secours dans l'entreprise
● Faire alerter par la personne la plus apte ou alerter soi-même
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● Secourir la victime de manière appropriée
● Choisir à l'issue de l'examen l'action ou les actions à effectuer
● Réaliser l'action ou les actions choisie(s)  en respectant la conduite à tenir indiquée dans le

guide des données techniques
● Surveiller, jusqu'à la prise en charge de la victime par les secours spécialisés, l'amélioration

ou l'aggravation de son état et adapter sa conduite si besoin jusqu'à la prise en charge de
celle-ci par les secours spécialisés

DOMAINE DE COMPETENCES 2

● Situer son rôle de SST dans l'organisation de la prévention de l'entreprise
● S'approprier les enjeux de la préventiojn pour en situer l'importance dans son entreprise
● Se positionner comme un des acteurs de la prévention dans son entreprise

● Caractériser les risques professionnels dans une situation de travail
● Repérer les dangers et informaer les personnes qui pourraient y être exposées
● déterminer des risques et dommanges potentiels

● Participer à la maîtrise des risques professionnels par des actions de prévention
● supprimer ou à défaut réduire les risques sur lesquels il est possible d'agir directement
● transmettre aux personnes en charge de la prévention les éléments liés à toute situation

dangeureuse repérée
● proposer, si possible, des pistes d'amélioration

Un module spécifique COVID sera développé durant la formation

REFERENCES CLIENTS
- Coopérative funéraire Normande - IFS

- Flexi France 

- Mairie de Mondeville 

- Sodipan Table 

- Masselin
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METHODES PEDAGOGIQUES

Organisation et modalités de déroulement de formation :

● formation de 14 heures minimum en présentiel
● tous les deux ans (24 mois date à date), une mise à niveau des compétences SST est

nécessaire

Modalités d'animation et moyens d'encadrement de la formation :

● Formation assurée par un formateur certifié INRS
● Le matériel mis à disposition pendant la formationrespecte les documents de référence SST

INRS V6, le guide des données techniques SST-INRS V3 et l'aide mémiore SST ED 4085

Modalités des acquis de la formation :

● un suivi en formation continue est réalisé à l'aide d'une grille d'évaluation formative
● epreuve certificative individuelle : à partir d'une situation d'accident du travail proposée, le

stagiaire est évalué sur des critères précis portant sur ses capacités d'intervention et de
prévention par rapport à la grille certificative INRS

● a l'issue d'un avis favorable du formateur (suite à la réussite aux deux épreuves certificatives
finales) le candidat se voit délivré un certificat d'acteur SST édité par l'outil FORPREV ainsi
qu'une attestation de fin de formation

 

MOYENS PEDAGOGIQUES

● Salle de cours permettant d’accueillir l’ensemble des stagiaires et l’apprentissage des techniques
inhérentes à cette formation

● Dossier technico-pédagogique de formation SST
● Mallette du Formateur et plan d’intervention SST
● Aide pédagogique informatisée et vidéoprojecteur
● Mannequins de formation adulte, enfant et nourrisson avec masques faciaux 
● Un défibrillateur de formation avec accessoires
● Matériel pour cas concrets
● 1 fiche individuelle de suivi avec validation des modules acquis.

EVALUATIONS

Confidentialité

Le centre Re Source s’engage à respecter la confidentialité par rapport à toute information recueillie
au cours de son intervention.

Propriété intellectuelle

Article L122-4 Loi 92-597 1992-07-01 annexe JORF 3 juillet 1992 Toute représentation ou
reproduction intégrale ou partielle faite sans le consentement de l'auteur ou de ses ayants droit ou
ayants cause est illicite. Il en est de même pour la traduction, l'adaptation ou la transformation,
l'arrangement ou la reproduction par un art ou un procédé quelconque.
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