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CONSEIL & FORMATION

Porteur (niveau )

Le porteur transporte le défunt, de la mise en biére jusqu’a I'inhumation ou la crémation. Il
travaille en équipe et est amené a se déplacer vers les établissements de soin, les maisons de
retraite, les domiciles... Il porte le cercueil, met en place les articles funéraires lors des
cérémonies, dispose les fleurs et assiste le maitre de cérémonies ou le conseiller funéraire qui
lui donnent des consignes pour le déroulement des obseques. Titulaire du permis de conduire,
il peut effectuer des transports de défunt sur de plus ou moins longues distances.

Doté d’un bon équilibre psychologique, il est confronté quotidiennement aux familles en
deuil, aupres desquelles il doit rester discret.

La formation de Porteur-Chauffeur
La formation de porteurs-chauffeurs est réglementée par le Code général des collectivités
territoriales

« R.2223-42: Les agents qui exécutent I’'une des prestations funéraires énumérées a l'article
L.2223-19 doivent justifier d’une formation professionnelle d’une durée de seize heures.
Cette formation porte sur la législation et la réglementation funéraires, I’hygiene et la
sécurité, la psychologie et la sociologie du deuil. »

Durée: 16.00 heures (3.00 jours)

Profils des apprenants

e Jeunes adultes en début de carriére : Ceux qui cherchent une premiere expérience professionnelle stable et sont intéressés par le secteur
funéraire

e Salariés en reconversion professionnelle : Individus souhaitant changer de métier et se tourner vers une profession a la fois humaine et
respectueuse.

o Retraités ou préretraités : Personnes cherchant une activité a temps partiel pour compléter leurs revenus et rester actives socialement.

e Travailleurs du secteur funéraire : Employés actuels dans le secteur funéraire souhaitant obtenir une certification officielle pour avancer
dans leur carriére.

e Personnes avec une forte empathie et sens du service : Individus ayant une forte sensibilité humaine, un bon équilibre psychologique, et le
désir d'accompagner les familles en deuil.

e Demandeurs d'emploi : Personnes au chdmage cherchant a se réinsérer rapidement sur le marché du travail avec une formation courte.

Prérequis
e Aucun

Accessibilité et délais d'acces

Qualité et indicateurs de résultats
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Objectifs pédagogiques

e d’exécuter tous les travaux de fossoyage, exhumation, ouverture et fermeture de caveaux
e de porter les cercueils, assurer la conduite des corbillards
o d’effectuer la manipulation des corps lors des différentes opérations mortuaires

Contenu de la formation

e Explications détaillées de la législation et de la réglementation funéraire

e Lesrégles concernant les transports de corps avant mise en biere

o Les régles concernant les soins

o Les régles concernant les mises en biére, délais et conditions administratives

e Lesregles concernant les transports de corps aprés mise en biere

o Lesregles concernant les inhumations

o Les régles concernant les cimetiéres : concessions, inhumations, exhumations, travaux divers
e Hygiene et sécurité

e Hygiene : les précautions a prendre en matiere de transport de corps et de mise en biére

e Sécurité : les précautions a prendre en matiere de portage, transports de fleurs et inhumations
e Psychologie et sociologie

e Explication du phénomene du deuil

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Notre équipe pédagogique est spécialisée dans le domaine funéraire, avec des experts ayant plus de 15 ans d'expérience. Chaque membre de
I'équipe posséde une vaste connaissance pratique et théorique, assurant une formation de haute qualité et adaptée aux exigences du secteur
funéraire.

Leur expertise couvre tous les aspects de la profession, de la Iégislation funéraire a la gestion des cérémonies, garantissant ainsi un apprentissage
complet et approfondi.

Ressources pédagogiques et techniques

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
o La formation en e-learning intégre un suivi d'exécution rigoureux et une évaluation continue des résultats. Les apprenants progressent a
travers les modules a leur propre rythme, avec des quiz régulierement intégrés pour vérifier leur compréhension et leurs acquis. Chaque
module comporte des quiz interactifs qui permettent de mesurer les connaissances acquises et d'identifier les points a renforcer. Le suivi de
I'avancement est assuré par des rapports réguliers, accessibles tant pour les apprenants que pour les formateurs, afin de garantir une
progression optimale.

Prix : 450.00
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