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Dirigeant Funéraire (niveau 6)

Le chef d'entreprise développe les services funéraires de son entreprise en assumant
directement ou partiellement les responsabilités de vente, tout en supervisant le personnel
technique, commercial et d'exploitation. Il est responsable de la qualité des services, des
performances économiques et de la réputation de l'entreprise. Bien que travaillant de
maniere autonome, le Dirigeant Funéraire choisit de plus en plus souvent de rejoindre un
réseau. Ses conditions de travail varient significativement selon qu'il exerce en milieu urbain
ou rural. En tant que professionnel polyvalent, il combine des fonctions de gestion et
d'exécution dans le domaine funéraire.

Durée: 70.00 heures (10.00 jours)

Profils des apprenants
e La formation est ouverte a tout public majeur, demandeur d’emploi ou salarié.

Prérequis
e Titulaire du dipléme de conseiller funéraire (niveau 1V)
e Un niveau Baccalauréat est recommandé.
e Pour accéder aux modules a distance vous devez obligatoirement avoir a disposition un ordinateur, une connexion internet, un scan, une
imprimante et étre capable de télécharger ou de télécharger un fichier sur internet

Accessibilité et délais d'acces
Notre Référente handicap au sein de re Source est Viviane DOUBLET, directrice, contact@re-source-consultants.com
4 semaines

Qualité et indicateurs de résultats
100 % de réussite

Objectifs pédagogiques

o Etre capable de réaliser une étude de marché, d'analyser la concurrence et de connaitre son propre marché.

e Etre capable d’utiliser les outils financiers, comptables et commerciaux pour mener a bien la création ou la reprise d’une entreprise de
pompes funebres

e Etre capable de manager une équipe de professionnels et d'appréhender les ressources humaines

o Etre capable de gérer la protection des données au sein de I'entreprise.

e Etre capable de connaitre les droits et devoirs du dirigeant.

Contenu de la formation

e Comptabilité
e Droit des sociétés
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e Droit du travail et gestion des ressources humaines

e Droit fiscal

e Droit de la consommation et droit de la concurrence

e Obligations du cadre dirigeant (sur la responsabilité sociale des entreprises, I'application du réglement général de protection des données, le
médiateur de la consommation, renforcement du code de la consommation ...)

o Usage d'internet et dématérialisation

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Des formateurs experts : Nos formateurs sont des professionnels chevronnés dans leur domaine, dotés d'une expertise pratique et d'une passion
pour |'enseignement.
Ressources pédagogiques et techniques
Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e De fagon réguliere, durant le parcours de formation, vous aurez des tests de connaissance, ce qui permet a chaque stagiaire de se

positionner dans le déroulement et le suivi de sa formation.

Prix : 1400.00
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