
SAS re Source – 30, bv de Verdun 76120 LE GRAND-QUEVILLY – TEL : 02 35 81 01 32 / 06 11 42 13 14 RCS Rouen B 421 909 656 – N° activité : 23760298976

1/4

PROJET DE FORMATION
« WORD Distanciel »

SAS Re Source
Re Source - 30 Boulevard de Verdun - 76120 LE GRAND QUEVILLY - Tél. : 02 35 81 01 32

LE GRAND QUEVILLY

Contact SAS Re Source :
Votre correspondant organisationnel et pédagogique

Mme Viviane DOUBLET
Tél. 02 35 81 01 32

Port. 

Date de création SAS Re Source : 1999
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Public

Prérequis

Lieu de la formation
En vos locaux

Intervenant(s), ci-joint le(s) CV au choix
 

Durée
2 Journée(s) soit 14 heures de formation.

Nombre de participants
12

Nombre de groupes
1 groupe(s)

Coût par groupe , ci-joint le devis
----- (tarif non soumis à la TVA, tout compris
par groupe, frais pédagogiques et de
déplacement inclus).

OBJECTIFS GLOBAUX ET OPÉRATIONNELS

Références réglementaires : Art.L4121-1 à 3 du Code du Travail

 

A l'issue de la formation les stagaires seront capables de :

● prévenir les risques incendie et mettre en oeuvre les moyens mis à leur disposition pour
combattre un sinistre e attendant l'arrivée des secours / Manipulation d'extincteurs

● connaître les consignes à appliquer lors d'une évacuation afin d'évacuer efficacement
l'établissement dans le cadre d'une équipe identifiée de guide-files et serre-files

CONTENU

Contenus indicatifs :

● connaître l'établissement, ses risques et ses moyens de lutte contre les incendies
● les causes et conséquences de l'incendie
● le triangle de feu et les différentes classes de feu
● les grands principes et moyens d'extinctions du feu
● l'importance de l'évacuation lors d'un incendie
● signal d'alarme, alerte aux services de secours et mise en sécurité du personnel
● procédures d'évacuation et consignes de sécurité
● rôles des diffrents acteurs : chargés d'évacuation, guide-files / serre-files
● point de rassemblement
● gestion du système de sécurité incendie (SSI)
● manipulation d'extincteurs sur opération d'extinction de feu

Moyens d'animation :

● apports de connaissances
● échanges intéractifs avec les stagiaires
● mises en situation pédagogiques
● etude de cas pratiques
● veille juridique, technique et pédagogique
● retours d'expériences éventuels

REFERENCES CLIENTS



SAS re Source – 30, bv de Verdun 76120 LE GRAND-QUEVILLY – TEL : 02 35 81 01 32 / 06 11 42 13 14 RCS Rouen B 421 909 656 – N° activité : 23760298976

3/4



SAS re Source – 30, bv de Verdun 76120 LE GRAND-QUEVILLY – TEL : 02 35 81 01 32 / 06 11 42 13 14 RCS Rouen B 421 909 656 – N° activité : 23760298976

4/4
SAS re Source – 30, bv de Verdun 76120 LE GRAND-QUEVILLY – TEL : 02 35 81 01 32 / 06 11 42 13 14 RCS Rouen B 421 909 656 – N° activité : 23760298976

4/4

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et pratiques
Mises en situation
Simulations
Support de cours de la formation EPI : Équipier de Première Internvention
Auto évaluation préalable en amont de la formation
Évaluation des acquis en fin de formation

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formateur spécialisé en sécurité incendie et Sapeur Pompier. Tous nos formateurs « Lutte contre
l’incendie » possèdent une solide expérience dans le domaine de l’ingénierie de formation pour adulte
et dans le domaine de la prévention des risques professionnels et de l’incendie.

- Accueil des stagiaires dans une salle dédiée à la formation (afin de suivre un diaporama animé par le
formateur dans de bonnes conditions et réaliser les exercices pratiques)

- PowerPoint de 96 diapositives projetées alternant vidéo et diapositives sur la conduite à tenir en cas
d’incendie

- Illustrations claires et synthétiques facilitant la compréhension et la mémorisation

EVALUATIONS
Évaluation continue par des ateliers pratiques tout au long de la formation. Évaluation formative avec
acquis des modules selon les critères d’évaluation du référentiel interne, reprenant les compétences
et des connaissances de l’apprenant.

Confidentialité

Le centre Re Source s’engage à respecter la confidentialité par rapport à toute information recueillie
au cours de son intervention.

Propriété intellectuelle

Article L122-4 Loi 92-597 1992-07-01 annexe JORF 3 juillet 1992 Toute représentation ou
reproduction intégrale ou partielle faite sans le consentement de l'auteur ou de ses ayants droit ou
ayants cause est illicite. Il en est de même pour la traduction, l'adaptation ou la transformation,
l'arrangement ou la reproduction par un art ou un procédé quelconque.
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